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Figaro Recruteur lance une offre dédiee

au recrutement de

Afin d'aider ETI et grandes entreprises a mener des changements stratégiques
pour préserver leur compétitivité, Figaro Recruteur a congu une offre «<Managers de Transition»
en collaboration avec les cabinets de recrutement clients de la plateforme.

ecruter des profils expérimentés et dis-

ponibles immédiatement pour transfor-

mer les organisations : ce besoin soulevé
par les cabinets de recrutement a incité Figaro
Recruteur a imaginer une offre de recherche de
managers de transition qui entend étre un levier
de compétitivité.

La plateforme est partie des souhaits de ses
propres clients pour définir une offre répondant
aux enjeux actuels : des CV récents, une solide
expérience et une disponibilité rapide. Elle per-
met aux cabinets d’accéder en un temps record
a des profils qualifiés et disponibles, afin d’offrir
a leurs clients des solutions sur mesure, adap-
tées aux exigences de flexibilité et de rapidité
de notre époque.

Datas et intelligence artificielle

Environ 10 000 CV sont déja intégrés dans
cette nouvelle rubrique. lls répondent a des
criteres de disponibilité immédiate et dexpé-
rience professionnelle dans des fonctions stra-
tégiques. Dans un environnement ou l'urgence
est la regle, la capacité a identifier immédiate-
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ment des profils opérationnels tres rapidement
est cruciale.

L'utilisation de données avancées et de l'intel-
ligence artificielle permet de sélectionner les
candidats non seulement selon leurs qualifica-
tions et expériences, mais aussi selon leur dis-
ponibilité, leur secteur d’activité et leur profil
professionnel. Loffre inclut également un mo-
teur de recherche avancé utilisant des criteres
booléens pour cibler précisément les compé-
tences requises.

« L'apparition de profils plus jeunes parmi les
seniors chevronnés est un signe véritable de
I'évolution des attentes et des besoins des en-
treprises, compléete Valérie Vaillant, Directrice
générale de Figaro Classifieds, qui suit de pres
ces transformations majeures au sein des cabi-
nets. Ces profils ne sont pas des chasseurs de
primes, loin de la : ils sont au contraire préts a
s’engager profondément dans le projet d’entre-
prise, a impulser une transformation et a pro-
jeter une vision. Ce sont eux qui constituent le
coeur de notre nouvelle offre Managers de tran-
sition. »

Edité par le Groupe Figaro et présent sur le marché de I'emploi depuis plus de 30 ans, Figaro Recruteur a pour ambition d’accompagner
les entreprises dans l'attractivité et |a fidélisation de leurs talents. Il met a profit sa connaissance du marché et un écosysteme complet et
innovant de solutions RH pour répondre chaque jour aux défis rencontrés par les recruteurs.
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